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Radicado: D 2019070005097
Fecha 09/09/2019

el T

DECREIU No.

Por la cual se Revoca un acto administrativo y se traslada un Docente en la
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados con Recursos
del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
-conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se
modificé la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes y
Administrativos para la prestacién del Servicio Educativo en los municipio no
Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no
sujetos a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso administrativo
de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen necesidades del
servicio de caracter académico o -administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.2.2.2.2. Condicién temporal
de amenazado. Se entiende que un educador adquiere la condicién temporal de
amenazado cuando se presentan hechos reales que, por su sola existencia,
implican la alteracion del uso de sus derechos a la vida, la libertad, la integridad y
la seguridad, entendiéndose razonadamente que la integridad de la persona corre
peligro.

* Por Decreto 2019070004850 del 28 de Agosto de 2019, se Modificé el Decreto
2019070003453 del 2 de julio de 2019, acto administrativo por el cual fue
trasladada a una plaza vacante definitiva en la Planta de Cargos del Departamento
de Antloqwa la sefiora DIANA CATALINA ARISTIZABAL LOAIZA, identificada
con Cédula 43.201.479, Ingeniera Quimica, en el sentido que el traslado de la
sefiora Aristizabal Loaiza, es como Docente de Aula, area Matematicas para la
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Institucion Educativa Rural Benigno Mena Gonzalez del municipio San Jerénimo,
Plaza 6560010-017, Poblaciéon Mayoritaria, en reemplazo de Oswaldo Cérdoba
Santos, identificado con cédula 11.803.687, quien pas6 a otro Ente Territorial.
Debido a que la Sefiora Aristizabal Loiza no se comunicd del traslado, por
vencimiento de términos se hace necesario revocar dicho acto y darle continuidad
donde venia laborando.

* Enrazoén de que se han presentado situaciones en el Municipio de Nechi donde
labora la Servidora Docente ANA JULIA MORENO MOSQURA, identificada con
Cédula 35.586.546, a quien le puede generar riesgo o grave afectacién de sus
derechos fundamentales como la seguridad personal e integridad, la vida y la
libertad; se hace necesario reubicarla en otro municipio.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de
certificar los servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y
trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la
correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar el Decreto 2019070004850 del 28 de Agosto de
2019, el cual Modificé el Decreto 2019070003453 del 2 de julio de 2019, acto
administrativo por el cual fue trasladada en la Planta de Cargos del Departamento
de Antioquia, la sefiora DIANA CATALINA ARISTIZABAL LOAIZA, identificada
con Cédula 43.201.479, en el sentido que el traslado es como Docente de Aula,
area Matematicas para la Institucién Educativa Rural Benigno Mena Gonzalez del
municipio San Jerénimo, Plaza 6560010-017, Poblacion Mayoritaria, en reemplazo
de Oswaldo Cérdoba Santos, identificado con cédula 11.803.687, quien pasé a
otro Ente Territorial, dandole continuidad sin interrupcién laboral como Docente de
Aula, area Matematicas en la Institucion Educativa San Francisco de Asis sede
Institucion Educativa Rural Guamal del municipio de Liborina, plaza 1054500-005,
poblacion mayoritaria. ,

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la
Servidora Docente ANA JULIA MORENO MOSQUERA, identificada con Cédula
35.586.546, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Matematicas,
vinculada en Propiedad como Docente de Aula, area Matematicas, para la
Institucion Educativa Rural Benigno Mena Gonzalez del municipio de San
Jerénimo, en reemplazo de Oswaldo Cérdoba Santos, identificado con Cédula
11.803.687, quien pasé a otro Ente Territorial, plaza 6560010-017, poblacién
mayoritaria; la Educadora Moreno Mosquera viene como Docente de Aula, area
Matematicas de la Institucion Educativa Rural Trinidad Arriba sede Centro
Educativo Rural Fragua Abajo del municipio de Nechi, plaza 0549501-013,
poblacién mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a los
interesados; haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.
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ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina,
Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o
sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con
el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano —
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria
de Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases

de datos de Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria
de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

™]elA ?
NESTOR DAVI[& ESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo (—, N 6 M d q 17
* L]
id - )

Revisé: | Virginia Sepiiveda Vahos, Directora Talento Humano \;ﬁ“!;‘ * ‘ " Q/}JI O%‘. 6 Iql(?

Revist: | Teresita Aguiar Garcia, Directora Juridica J /}' ‘*g/%n & ‘\Q)B O LI\\/ b é/q‘l /%.
2P AL

Proyects:| Martha Lucia Cafias Jiménez N bsoer J . 0i0912819
Los arriba fi decl que hemos isad eld yloer j a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo ili lop 10s para firma.
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DECRETO No.

Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un (a) Docente, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 de! 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados de Antioquia.

*El (la) sefior (a) NAHIR DE JESUS ARAUJO CHAVEZ, identificada con cédula de ciudadania
21.586.945, Licenciada en Educacion Preescolar y Promocion de la Familia, Especialista en
Ludica Educativa, Especialista en Pedagogia de la Recreacion Ecologica, quien actualmente
presta sus servicios como Docente de Preescolar, en la Institucion Educativa Monsefior
Gerardo Patifio — Sede Escuela Integral Buenos Aires del municipio de Caceres, adscrita a la
Secretaria de Educacion de Antioquia, incorporada al Departamento de Antioquia mediante el
Decreto 1606 del 07 de septiembre del 2004, inscrita en el Grado “14” del Escalafon Nacional
Docente, informacion que reposa en la hoja de vida del (la) Docente, de quien mediante la
Resolucion N°CNSC 20192000088445 del 22 de julio del 2019, la Comisién Nacional del
Servicio Civil Ordena a la Secretaria de Educacion del Municipio de Medellin, realizar los

procedimientos legales y vigentes aplicables para la reubicaciéon del (la) Docente en esa
entidad Territorial.

* El Departamento de Antioquig y el Municipio de Medellin al encontrar que retne los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de
Educacion de Antioquia y el Secretario de Educacion del municipio de Medellin,
respectivamente; por el cual se accede al traslado del (la) Docente NAHIR DE JESUS
ARAUJO CHAVEZ, a esa entidad Territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucion de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE MEDELLIN, a la sefiora NAHIR DE JESUS
ARAUJO CHAVEZ, identificada con cédula de ciudadania 21.586.945, Licenciada en
Educacion Preescolar y Promocién de la Familia, Especialista en Ludica Educativa,
Especialista en Pedagogia de la Recreacion Ecoldgica, quien actualmente presta sus
servicios como Docente de Preescolar, en la Institucion Educativa Monsefior Gerardo Patifio
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- Sede Escuela Integral Buenos Aires del municipio de Caceres, inscrita en el Grado “14” del
Escalafon Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) Docente Nahir de Jesus Araujo Chavez, debera tomar
posesion del cargo en el Municipio de Medellin tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015y
seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la
rige.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (la) Docente Araujo |Chavez, en el
Municipio de Medellin, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y
ascenso en el escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacién
del Municipio de Medellin.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

AV

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secrgtario de Educacion de Antioquia

l , NOMBRE FIRMA FECHA

W

Revisé: Juan Eugenio Maya Lema

Subsecretario Administrativo / f—[m Q, N\(\r\ ]z‘ a%lﬂ

Reviso:

Reviso' Virginia Sepulveda Vahos

GO Directora Talento Humano

pro<'d

3% | 'l
Revise: | fouse Toresia tavter Garce ’WJ&‘.‘E ?}b o L\/L) A (?(A”)

SICTII \F;;onyeicstab:Fuemes Welsh %Q'C))G‘ W'O G)lo 9\4q

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposicicnes
legales vigentes y por o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un (a) Docente, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipio no certificados de Antioquia.

* La sefiora YASMIN MAMIAN JIMENEZ, identificada con cédula de ciudadania 25.483.257,
Licenciada en Etnoeducacion, quien actualmente presta sus servicios como Docente de
Basica Primaria en la Institucion Educativa Rural Boyaca — Sede Escuela Rural El Limonal del
municipio de Ebéjico, adscrita a la Secretaria de Educacion de Antioquia, nombrada en
Propiedad mediante Decreto 2016070003262 del 24 de mayo del 2016, inscrita en el Gtado
“2A” en el Escalafén Nacional Docente, informacion que reposa en la hoja de vida de (la)
Docente, de quien mediante Resolucion N° 20192000006495 del 06 de febrero del 2019, ia
Comisién Nacional del Servicio Civil, Ordena a la Secretaria de Educacién del municipio de
Popayan — Departamento del Cauca, realizar los procedimientos legales y vigentes aplicables
para la reubicacién del (la) Docente en esa entidad Territorial.

* El Departamento Antioquia y el. Municipio de Popayan — Departamento del Cauca, al
encontrar que reune los requisitos, .suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado,
entre el Secretario de Educacion de Antioquia y el Secretario de Educacién del Municipio de
Popayan — Departamento del Cauca respectivamente; acceden al traslado del (la) Docente
YASMIN MAMIAN JIMENEZ, para el Municipio de Popayan - Departamento del Cauca.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacidn del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE POPAYAN — DEPARTAMENTO DEL CAUCA a
la sefiora YASMIN MAMIAN JIMENEZ, identificada con cédula de ciudadania 25.483.257,
Licenciada en Etnoeducacion, quien actualmente presta sus servicios como Docente de
Basica Primaria en la Institucion Educativa Rural Boyaca — Sede Escuela Rural El Limonal def
municipio de Ebéjico, inscrita en el Grado “2A” en el Escalafén Nacional Docente, de acuerdo
con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: EI (la) educador (a) Yasmin Mamian Jimenez, debera tomar posesion
del cargo en el Municipio de Popayan — Departamento del Cauca tal como lo sefala el Decreto
1075 de 2015 y seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto
Docente que la rige.

1de?2




VFUENTESW
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ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado (a) el (la) docente Mamian Jimenez en el
Municipio de Popayan — Departamento del Cauca, serd relevado(a) de Némina del
Departamento de Antioquia y se enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexaos, el
expediente de clasificacién y ascenso en el escalafén docente y antecedentes disciplinarios,
a la Secretaria de Educacion del Municipio de Popayan — Departamento del Cauca.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Ne,

I

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT

Secretario de Educacién

FIRMA

FECHA

Revisé:

Qy NOMBRE

Reviso: Juan Eugenio Maya Lema
Subsecretario Administrativo

s

TR £ Yy A

DV.03. 18

Reviso:

Directora Talento Humano

Reviso: Virginia Sepulveda Vahos\\#

et

04 0>4

Reviso:

Reviso: Teresita Aguilar Garcia
Directora Juridica

-

W@H o C%L/ L

otlos|

Proyecté:

Proyecto:
Vanessa Fuentes Welsh

{aeeda Toereed

2k07 Hg

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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VEUKEIUVU NO.

Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un (a) Docente, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las

 atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el

VFUENTESW

Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.
CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados de Antioquia.

*La sefiora MARIBETH MURILLO ROJAS, identificada con cédula de ciudadania 32.195.827,
Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental,
Especialista en Etica y Pedagogia, quien actuaimente presta sus servicios como Dogcente de
Basica Primaria, en el Centro Educativo Rural Alto Caceri — Sede Escuela Rural Alto Caceri
del municipio de Caucasia, adscrita a la Secretaria de Educacion de Antioquia, nombrada en
Propiedad producto del concurso de la poblacion Afrocolombiana, Negra, Raizal B
Palenguera, mediante el Decreto 2017070001273 del 21 de marzo del 2017, inscrita en el
Grado “2AE” del Escalafén Nacional Docente, informacién que reposa en la hoja de vida del
(la) Docente, de quien mediante la Resolucion N°CNSC 20192000088425 del 22 de julio del
2019, la Comisién Nacional del Servicio Civil Ordena a la Secretaria de Educacion del
Municipio de Medellin, realizar los procedimientos legales y vigentes aplicables para la
reubicacion del (la) Docente eh esa entidad Territorial.

* El Departamento de Antioquia y el Municipio de Medellin al encontrar que retne los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de
Educacion de Antioquia y el Secretario de Educacion del municipio de Medellin,
respectivamente; por el cual se accede al traslado del (la) Docente MARIBETH MURILLO
ROJAS, a esa entidad Territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionaimente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE MEDELLIN, a la sefiora MARIBETH MURILLO
ROJAS, identificada con cédula de ciudadania 32.195.827, Licenciada en Educacién Basica
con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, Especialista en Etica y Pedagogia,
quien actualmente presta sus servicios como Docente de Basica Primaria, en el Centro
Educativo Rural Alto Caceri — Sede Escuela Rural Alto Caceri del municipio de Caucasia,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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inscrita en el Grado “2AE” del Escalafén Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) Docente Maribeth Murillo Rojas, debera tomar posesién del
cargo en el Municipio de Medellin tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (la) Docente Murillo Rojas, en el Municipio
de Medellin, sera relevado(a) de Nomina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja
de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y ascenso en el
escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacién del Municipio
de Medellin.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

]\ e )Y
NESTQR DAVIP RESTREPO BONNETT
Secretario dé Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA

Revisd: Juan Eugenio Maya Lema

Reviso: Subsecretario Administrativo } ( l
i 0\
N ’
L Reviso: Virginia Sepuiveda Vahos\{ S
Reviso: Directora Talento Humano A )\%,v«/vv N / Z 0& {q

3@ O‘jf?(/ﬂ’\

Revisé: Teresita Aguilar Garcia

Reviso: Directora Juridica

\ %&\E}hb
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
REPUBLICA DE COLOMBIA

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
En uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad con el Decreto N° 0743
del 19 de marzo de 1991, confiere,

El Escudo de Antioquia en Categoria Oro al
HOTEL POBLADO PLAZA
En homenaje a sus 30 afios de servicio en la capital de Antioquia
CONSIDERANDO

Que el 26 de junio de 1989, por iniciativa de un grupo de empresarios y comerciantes de la capital
antioquefia, éentre ellos, los doctores José Ledn Gomez Botero y Leonardo Gémez Atehorta,
sus principales gestores y accionistas, abrié sus puertas el HOTEL POBLADO PLAZA, el mas
tradicional de la prestigiosa zona que empezaba a desarroliar la ciudad de Medellin: la Milla de
Oro.

Que el HOTEL POBLADO PLAZA comenz6 a escribir su historia poniendo a disposicion de sus
nacientes huéspedes 50 lujosas habitaciones, un servicio de alta calidad, gran comodidad en sus
espacios, un equipo de 100 colaboradores caracterizados por su profesionalismo, y
adicionalmente, una ubicacion privilegiada; factores estos que, sumados a tres aspectos
considerados por sus socios como fundamentales, han garantizado su exitosa historia: los
detalles, la evolucion y la realizacion de su labor con el corazén.

Que, durante su larga trayectoria de servicio, a la par que ha incrementado su oferta a 84
espectaculares habitaciones de las que dispone actualmente y 5 salones completamente
dotados para eventos corporativos y sociales, su desarrollo sigue activo en respuesta al
compromiso que adquirié con Medellin y su internacionalizacién, que lo mantiene a la vanguardia
del sector hotelero, pese al gran nimero de hoteles que existen en la capital antioquefa.

Que el HOTEL POBLADO PLAZA no solo cubre las necesidades de hospedaje en un momento
importante de la historia del pais, sino que sobresale por la exquisitez de su gastronomia, calidad
en el servicio y espléndidas relaciones con la comunidad.

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Hacer publico reconocimiento y exaltar ante los antioquefios el liderazgo
del HOTEL POBLADO PLAZA en el sector hotelero y turistico, y su valioso aporte al desarrollo
de Medellin y Antioquia durante su larga trayectoria de servicio.

ARTICULO SEGUNDO: Hacer entrega del Escudo de Antioquia, en Categoria Oro, en compaiiia
del presente decreto en nota de estilo, al HOTEL POBLADO PLAZA, en cabeza del Doctor
JOSE LEON GOMEZ BOTERO, su Accionista y Fundador, el dia martes 10 de septiembre de
2019, en acto publico que se realizara en la ciudad de Medellin.

Cpmuniquese y Cupnplase,

utl tlevet

LUIS PEREZ GUTIERREZ
Gobernador
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DECKEIU NO.

Por el cual se modifica el nombramiento en propiedad de un Docente y lo traslada en la planta
de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2016070005337 del 5 de
octubre de 2016,

|| CONSIDERANDO.QUE: -
i
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] mai{o de 2019, se modific6 la Planta de cargos

itivos para la prestacion del Servicio Educativo

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 201&7’3#@’10@27415’1’.3, eguld los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuars el trasiado de docentes o directivos docentes mediante
acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso
administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen necesidades del servicio de
cardcter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la
continuidad de la prestacidn del servicio educativo.

* Por Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, modifica parcialmente el Decreto 1075 de 2015,
especificamente en su Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacion del cargo docente. Un docente de aula, que
ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3.
del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la respectiva autoridad nominadora, su
reubicacién a otro cargo diferente de docente de aula 0 como docente orientador, sin perder sus
derechos de carrera. Esta reubicacion, cuando fuere procedente y necesaria, se realizara mediante
acto administrativo debidamente motivado, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8 del presente
decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacién de un docente orientador a uno de los cargos de
docente de aula. El acto administrativo de reubicacion del cargo serd comunicado al educador, quien
dentro de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion del nuevo cargo, con
lo cual se perfecciona la reubicacidn, sin que se requiera nueva posesion.

* La Servidora Docente YENNY SELENE VARELA HINESTRbZA, identificada con Cédula 43.920.698,
mediante comunicacidn escrita con Radicado 2019010227651 del 17 de junio de 2019, manifiesta
su interés de desempefiarse como Docente de Aula en el drea de Humanidades y Lengua
Castellana, ya que la plaza que ocupa actualmente en el nivel de Bésica Primaria fue clausurada,
igualmente solicita sea Trasladada para otro municipio, debido a la situacién del clima laboral gue
se estd viviendo donde esta actualmente; peticion que luego-de haber sido aprobada por la oficina
de escalafén y verificado que la Docente cumple con la idoneidad requerida para continuar su
labor en dicha area; por necesidad del servicio, es procedente Modificar el Decreto 0905 del 1 de
abril de 2009, acto administrativo que la Nombré en Propiedad como Docente del Nivel de Basica
Primaria y proceder a trasladarla.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto 0905 del 1 de abril de 2009, acto
administrativo por el cual fue Nombrada en Propiedad, y Trasladar en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del sistema General de Participaciones, a la
Servidora Docente YENNY SELENE VARELA HINESTROZA, identificada con Cédula 43.920.698,
Licenciada en Educacion Bésica con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, vinculada en
Propiedad como Docente de Aula, drea de Humanidades y Lengua Castellana para la Institucion
Educativa José Prieto Arango, Sede Principal del municipio de Tarso, en reemplazo de Shirley Miller
Osorio, identificada con Cédula 43582782, quien pasdé a otro municipio, plaza 7920000-002 —
poblacién mayoritaria; la Educadora Varela Hinestroza viene como Docente de Basica Primaria de
la Institucién Educativa Julio Restrepo, Sede Salgar del municipio de Salgar, plaza 6420010-074—
poblacion mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la interesada, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
Al Ciudadano - SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacidn Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTO DAVID ¥STR EPO BONNETT

ecretario de Educacion

NOMBRE l FIRMA FECHA

Reviso: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo Q\ hs \ ‘ )
£ /I) { Pl
Reviso: Virginia Sepillveda Vahos, Directora Talento Humano ’)A\W \-/ 0% U C‘M q

ﬂ\- & {4
Revis6: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica \%{\e &\ i D b 6 /ll 7
Proyecto: | Carmenza Castafio Santa &/‘M Q Z schS\ 05082019

Los arriba fimantes declararmos que hemas revisado el documento y 1o enconiramos ajustado ids normas y dispasiciones legales vigentes y por lo o, bajo nuestsa responsabilidad lo presentamos para firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070005103
Fecha: 10/09/2019
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Por el cual se Nombra en Provisionalidad un Docente en la Planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagados por el Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y
el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modifico la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos
Provisionales. Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los
nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que retna los
requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera
por el tiempo que dure la respectiva situacion administrativa. En este caso debera
hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la
exclusiéon del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea

el cargo en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles
producto del concurso.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de
Colombia y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y
jovenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio
publico esencial, se hace necesario realizar un nombramiento provisional a unos
docentes: que por ocupar una vacante temporal no va al aplicativo del Banco de la
Excelencia, por ser una vacante de la Media Técnica, o por ser Plaza Indigena,

segun trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, a fin de cubrir las
Vacantes existentes.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar
los servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
Justificacion legal.

* La Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de
la Ley 115 de 1994, y lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7
de abril de 2016, para desempeiiar la funcién docente.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educaciéon del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a la sefiora XIOMARA JUDITH CEBALLOS JARAMILLO,
identificada con Cédula 32.141.836, Comunicadora Social- Periodista, como Docente
de Aula, area Humanidades y Lengua Castellana, para la Institucion Educativa
Braulio Mejia sede Centro Educativo Rural Sirgua Arriba del municipio de Sonsén,
nueva plaza vacante, plaza 1820000-002, poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al docente el nombramiento por escrito, quien
debera en el mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos
exigidos en la Ley, contra este acto no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del

presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de
Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o
sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano —
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RES%O BONNETT

retario de Educacién

NOMBRE Im FIRMA FECHA

Reviss: | Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo ~ m“ ‘ \ “Q(\ { // ‘ﬂ q ‘ :
Revisd: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica Q b 6 Q Atf
(es N Do AR
Proyectt: | Martha Lucia Cafias Jiménez M \./' 5/09/2019
“?

Los arriba firmantes declaramos que hemos rgvisado el documento y lo encontramos aj alas y disposici legales vil y
por lo tanto, bajo tra resp bilidad lo para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070005104
Fecha 10/09/2019
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Por el cual se Nombra en Provisionalidad unos Docentes en la Planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagados por el Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 20186,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modifico la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El literal b del articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, sefiala que cuando se trate
de proveer vacantes definitivas se podra efectuar nombramiento en
provisionalidad hasta cuando se provea el cargo en periodo de prueba o en
propiedad con personal que reuna los requisitos del cargo.

* De acuerdo al Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual
reglamenta el Decreto Ley 1278 de 2002 en materia del tipo de empleos del
Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, y otras disposiciones, y se
adiciona el Decreto 1075 de 2015 “Unico Reglamento del Sector Educacion”’.

* La Resolucién 06312 del 7 de abril de 2016, por la cual se implementa el
Aplicativo de que trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se
denomina “Banco Nacional de la Excelencia”, que forma parte del Sistema de
Informacién Nacional de Educacion Basica y Media, y establece los
procedimientos y criterios para que su uso permita la provision de vacantes
definitivas de cargos docentes bajo la modalidad de Nombramiento Provisional
en los establecimientos educativos oficiales de las entidades territoriales
certificadas en educacion, de conformidad con lo establecido en el Capitulo 3,
Titulo 6, Parte 4, Libro 2 del Decreto 1075 de 2015.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucién Politica de
Colombia y, para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y
jovenes del Departamento de Antioquia. como un derecho fundamental y
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
' GOBERNACION

servicio publico esencial, se hace necesario realizar nombramientos
provisionales, a fin de cubrir las vacantes existentes.

* Los Docentes que por este Acto administrativo se nombran, reunen las
calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el
articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y lo establecido en los Articulos 5° y 7° del
Decreto 06312 del 7 de abril de 2016 para desempenar la funcién docente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de
certificar los servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y
trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la
correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a los educadores que a continuacion se indican:

: . WILMAR DE 70.812.696 Licenciado en Institucion Andes 1481000039, | Nueva Plaza Docente | Idioma
V| JESUS Inglés - Espafiol | Educativa Mayoritaria | Vacante de Aula Extranjero-
ARANGO DIEZ Tapartd Inglés
KELLLY 1.045.110.838 | Licenciada en: Centro Yolombo 0575000-003, | Nueva Plaza Docente | Humanidadesy
JOHANA Lengua Educativo Mayoritaria | Vacante de Aufa z's‘fjana
VALENCIA Castellana- Rural .
RiOS Especialista en Cachumbal
1 Gestion de
’ Procesos
Psicosociales
FRANCISCO 15.513.393 | Licenciado en Institucion Remedios 0619500-015, | Jorge Ivan Docente | Filosofia
ANDRES Filosofiay Educativa Mayoritaria | Martinez Lépez, | de Aula
MONSALVE Educacion Llano de identificado con
SARAZ - | Religiosa Cordoba cédula
j S 70.729.225,
quien paso a
otro municipio
EDISON 98.626.823 | Licenciado en Institucion Urrao 8470000-005, | Alcira Cérdoba | Docente | Ididma
ANTONIO Educacion Basica | Educativa J. Mayoritaria | Mena, de Aula Extranjero-
TAMAYO con Entasis en ivan Cadavid identificada con Inglés
CARDONA Humanidades y Gutiérrez cédula
Lengua Exiranjera- | sede Centro 54.254.294,
J inglés Educativo quien repuncio
Rural Elena
Benitez Vélez
CATHERINE 1.152.440.075 | Licenciada en Institucion ElCarmen de | 2255000-009, | Daniel Alejandro | Basica Todas
ANDREA Educacion Basica | Educativa Viboral Mayoritaria | Jiménez Primaria
DUQUE con Enfasis en Campestre Gallego,
MONTOYA Humanidades Nuevo identificado con |
Lengua Castellana | Horizonte cédula
sede Centro 1.038.413.357,
Educativo quien paso a
Rural El otro municipio.
Cipres

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados el nombramiento por
escrito, quienes debera en el mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de
posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lieno de los
requisitos exigidos en la Ley, contra este acto no procede recurso alguno.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO TERCERO: Paré los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de
Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o
sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo
con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes
a la notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de
la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NEST R DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

N\ |eato /&F

NOMBRE o RMA FECHA

Reviso: | Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo \ ;\m Q ‘(\ b‘\ J ‘T l N
B ‘ 4 » L]

Reviso: | Virginia Sepilveda Vahos, Directora Talento Humano \f /‘/IJ C/L\"" 6
H /T/\/\/AL IY\E; { N &
Revist: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica E’ - ‘ @/ (Q & “ (&) (‘(\A/ b é q; LL
)\ \\V ) 3 B\

Proyectt: | Martha Lucia Cafias Jiménez Y L @ e J . 051091201

Los arriba firmantes declaramos que hemos eld toylo j a las nommas y disposici legales vig y

por lo tanto, bajo nuestra resp ili lop para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicade: D 2019070005105
Fecha: 10/09/2019
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Destino:

Por el cual se Traslada unos Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1.
“Cuando se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que
deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del
servicio educativo.

* El Docente, JAVIER ALONSO JIMENEZ MONTOYA, identificado con cédula
1.020.404.311, quien viene como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria de la Institucion
Educativa Rural La Caldasia sede Centro Educativo Rural El Escobero del municipio de
Urrao, plaza 1509000-011, poblaciéon mayoritaria, mediante comunicacién sin radicar con
fecha 13 de Agosto de 2019, solicita traslado para la Institucion Educativa Rural La Caldasia
en el Nivel de Secundaria modelo posprimaria en el area de Matematicas, requiere del
traslado, debido a que es la persona que vela por la integridad de sus padres, quienes son
adultos mayores y presentan enfermedades que requieren de su acompafiamiento
permanentemente.

* En tanto, las Directivas de la Secretaria de Educacién, deciden atender la solicitud del
Docente Jiménez Montoya, para lo cual, dispone el traslado por Necesidad del Servicio del
Servidor Docente, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, FREDY ARMANDO
BUENANOS PINO, identificado con cédula 1.077.421.136, Licenciado en Espafiol y
theratura quien viene laborando’como Docente de Aula area Matematicas en la Institucion
Educatwa Rural La Caldasia sede Institucion Educativa Rural La Caldasia del municipio de
Urrao, plaza 1525500-009, poblacién mayoritaria.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al Servidor Docente JAVIER
ALONSO JIMENEZ MONTOYA, identificado con Cédula 1.020.404. 311, Licenciado en
Educacion Basica con Enfasis en Matematicas, como Docente de Aula, area Matematicas,
para la Institucion Educativa Rural La Caldasia sede Institucion Educativa Rural La Caldasia
del municipio de Urrao, en reemplazo de Fredy Armando Buenafios Pino, identificado con
cédula 1.077.421.136, quien pasa a otro Establecimiento, plaza 1525500-009, Poblacion
Mayoritaria. El Educador Javier Alonso Jiménez Montoya, viene como Docente de Aula,
Nivel Basica Primaria de la Institucion Educativa Rural La Caldasia sede Centro Educativo
Rural El Escobero del municipio de Urrao, plaza 1509000-011, Poblacién Mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al Servidor Docente FREDY
ARMANDO BUENANOS PINO, identificado con Cédula 1.077.421. 136, Licenciado en
Espafiol y Literatura, como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria, para la Institucion
Educativa Rural La Caldasia sede Centro Educativo Rural El Escobero del municipio de
Urrao, en reemplazo de Javier Alonso Jiménez Montoya, identificado con cédula
1.020.404.311, quien pasa a otro Establecimiento, plaza 1509000-011, Poblacion
Mayoritaria. El Educador Fredy Armando Buenarios Pino, viene como Docente de Aula, area
Matematicas de la Institucion Educativa Rural La Caldasia sede Institucién Educativa Rural
La Caldasia del municipio de Urrao, plaza 1525500-009, Poblacién Mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT

I\ \%l/fé%

ecretario de Educacion
NOMBRE | FIRMAf FECHA
Revise: | Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo ‘S T ‘
— T\\\\ A \“Q‘\ Y 4 AR
Revisd: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano' N 4 ;
A Nl (65
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica “ U
WHRAEA! —LQ, w' & q
Proyecto: | Martha Lucia Canas Jiménez 03/09/2019
, [ lana é/) J
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el di yloer alas y disposicil legales vig y
por lo tanto, bajo respc ili lo p! para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070005106
Fecha: 10/09/2019
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Por el cual se Traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y
el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requl6 los traslados no
sujetos a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado
en cualquier época del afo lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que
trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que -deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo, ya que el caso
en estudio, la Servidora Gémez Quijano esta conforme con la medida de traslado,
debido a que la Institucion Educativa Escuela Normal Superior Mariano Ospina
Rodriguez se encuentra en proceso de reorganizacion y disminucion de la matricula
existente.

* En tanto, por necesidad del servicio, a fin de atender necesidades educativas en la
Institucion Educativa Manuel José Caicedo del municipio de Barbosa, plaza
0305000-079, Poblacion Mayoritaria; Las Directivas de la Secretaria de Educacion
Del Departamento de Antioquia, consideran procedente trasladar a la Servidora
Docente vinculada en Propiedad, NATALIA ANDREA GOMEZ QUIJANO,
identificada con Cédula 43.252.245, para cubrir la vacante existente ya que cuenta
con la idoneidad requerida.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar
los - servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores

oficiales, "ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
Jjustificacion legal. :

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la
Servidora Docente NATALIA ANDREA GOMEZ QUIJANO, identificada con Cédula
43.252.245, Licenciada en Educacion- Artes Plasticas, como Docente de Aula, area
Educacion Artistica- Artes Plasticas, para la Institucion Educativa Manuel José
Caicedo del municipio de Barbosa, Nueva Plaza Vacante, plaza 0305000-079,
Poblacién Mayoritaria. La Educadora Natalia Andrea Gémez Quijano, viene como
Docente de Aula, area Educacion Artistica- Artes Plasticas de la Institucién
Educativa Escuela Normal Superior Mariano Ospina Rodriguez del municipio de
Fredonia, plaza 1773000-004, Poblacion Mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al interesado(a),
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de
Personal y Hojas de Vida. -

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o
sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacién, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano —
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NEST R DAV RESTREPO BONNETT
Secret io de Educacion

Py
NOMBRE X IRMA FECHA

Reviso: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo
~ m @ Y \é\ } —— ﬁ’ [Tv
Revist: Virginia Septiveda Vahos, Directora Talento Humano! 8 )
Revisd: | Teresita Aquilar Garcia, Directora Juridica Y l‘./a\ - ) &G é:: 6] 41 /
A RD 0N
P : . ) £ \s b A 9’ 7?
royects: | Martha Lucia Cafias Jiménez « : L é P \/} g | oarost2013

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a ias normas y disposici legales vig y

por lo tanto, bajo nuestra resp

d lo pr para firma.
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Por el cual se Traslada unos Docentes en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001,
y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se madifico la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado
en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que
trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.

* En tal sentido, por necesidad del servicio, a fin de atender necesidades educativas
en algunas instituciones educativas adscritas a la Planta de Cargos Docentes y
Directivos Docentes del Departamento de Antioquia, se debe trasladar a los
servidores docentes BLANCA DOLLY DEL RiO TABARES y JUAN PABLO MESA
PALACIO, quienes cuentan con la idoneidad requerida para cubrir las vacantes
existentes.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar
los servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores
oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspond/ente
Justifi caCIon legal.

2

Por lo antenormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la
Servidora Docente BLANCA DOLLY DEL RiO TABARES, identificada con Cédula
43.764.482, Normalista Superior, vinculada en Provisionalidad vacante definitiva,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria, para la Institucion Educativa Antonio
Roldan Betancur sede Institucion Educativa Rural El Roblal del municipio de Bricefio,
plaza 0859500-N04, Poblacién Afrodescendiente, en reemplazo de Bernardina de
JesUs Pérez Fabra, identificada con cédula 50.640.043, quien pasé a otro Municipio;
La Servidora Docente Blanca Dolly del Rio Tabares, viene como Docente de Aula,
Nivel Basica Primaria de la Institucion Educativa Rural La Floresta del municipio de
Yolombo, plaza 8900010-004, Poblacion Mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al Servidor
Docente JUAN PABLO MESA PALACIO, identificado con Cédula 8.154.421,
Licenciado en Educacién Basica Primaria, Vinculado en Propiedad, como Docente de
Aula, Nivel Basica Primaria, para la Institucion Educativa Rural La Floresta del
municipio de Yolombd, plaza 8900010-004, Poblacion Mayoritaria, en reemplazo de
Blanca Dolly del Rio Tabares, identificada con cédula 43.764.482, quien pasa a otro
municipio; El educador Juan Pablo Mesa Palacio, viene como Docente de Aula, Nivel
Basica Primaria de la Institucién Educativa Rosa Mesa de Mejia sede Institucién
Educativa Rural Técnica La Herradura del municipio de Armenia, plaza 0590010-019,
Poblacién Mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a los
Interesados, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de
Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o
sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacién, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacioén de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano —
SAC-

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de
datos de Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de
Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ok ke
NESTO, DAVIDt REPO BONNETT
Secretario de Educacion

NOMBRE FECHA_ |

RMA
Reviso: | Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo Qw C “Q\ } ‘a 6 l
1 i
Revisd: | Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano \ /
A 1 b 61119

Revise: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica 3 ' ) \O ‘l N\/ é { /h
J ( (AN O N~ 5
Proyects: | Martha Lucia Caias Jiménez l/ & w7 ) 0510912019

Los amiba firmantes declaramos que hemos el

toy lo do a las y di icil legales vig y

por o tanto, bajo p bilidad lo pr para firma.
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Por el cual se Traslada unos Docentes en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001,
y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, fnancnados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no
sujetos a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado
en cualquier época del ano lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que
trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.

* En tal sentido, por necesidad del servicio, a fin de atender necesidades educativas
en algunas instituciones educativas adscritas a la Planta de Cargos Docentes y
Directivos Docentes del Departamento de Antioquia, se debe trasladar a los
servidores docentes HEYNER DAVID SUAREZ ZULUAGA y VERONICA SOSA
RIVERA, quienes cuentan con la idoneidad requerida para cubrir las vacantes
existentes.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar
los servicios efectivamente rendidos por los servidores pub//cos y trabajadores.
oficiales,, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
justlf/cacmn legal. ~

Por lo anteriormente expuesto, Ei Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al Servidor
Docente  HEYNER DAVID SUAREZ ZULUAGA, identificado con Cédula
1.037.500.333, Normalista Superior, vinculado en provisionalidad vacante definitiva,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria, para la Institucién Educativa Liborio
Bataller del municipio de Segovia, plaza 7360020-086, poblacién mayoritaria, en
reemplazo de Yenny Liliana Mosquera Rivas, identificada con cédula 35.851.576,
quien paso a otro Ente Territorial. El Servidor Docente Heyner David Suarez Zuluaga,
viene como Docente de Aula, Nivel Preescolar de la Institucién Educativa Rural San
José del Nus del municipio de San Roque, plaza 6700000-018, poblacion mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la
Servidora Docente VERONICA SOSA RIVERA, identificada con Cédula 22.034. 612,
Licenciada en Educacion Infantil, Vinculada en propiedad, como Docente de Aula,
Nivel Preescolar, para la Institucion Educativa Rural San José del Nus del municipio
de San Roque, plaza 6700000-018, Poblacion Mayoritaria, en reemplazo de Heyner
David Suarez Zuluaga, identificado con cédula 1.037.500.333, quien pasé a otro
municipio; La educadora Verénica Sosa Rivera, viene como Docente de Aula, Nivel
Basica Primaria de la Institucion Educativa Julio Restrepo del municipio de Salgar,
plaza 6420010-045, Poblacién Mayoritaria.

ARTiICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a los
Interesados, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de
Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o
sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano —
SAC- o0 mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria
de Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de
datos de Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de
Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NL; R DAVID RESTREPO BONNETT

Secretario de Educacion

NOMBRE | FIRMA % FECHA

Reviso: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administr’n‘vo

A § RRE /| , 919
Revist: W?iniaSept‘n!veda Vahos, Diecora Taento Humafo XAL j U '_ﬂl/\ C (%

Revisd: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridi

evi ‘eresita Aguilar Garcia, Directora Juridica \V ék\\(\j§ “)b ‘ 6 {" /?/

Proyectd: [ Martha Lucia Caftas Jiménez M‘ L g}“ % (J 7 0510912019
Los arviba firmantes decla que hemos & el d y lo encontramos ajustado a las y disposici legales vig y

por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo preLentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070005109 o
Fecha: 10/09/2019 '

S M

Por el cual se Aclara un Acto Administrativo

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modificd la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* Mediante Decreto 2019070004287 del 24 de Julio de 2019, la sefiora LAUREN
GISEL OCAMPO OSORIO, identificada con Cédula 43.382.073, Normalista Superior
con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, vinculada en
provisionalidad vacante definitiva, fue trasladada, como Docente de Aula, Nivel
Basica Primaria para la Institucion Educativa Presbitero Mario Angel sede Centro
Educativo Rural El Pert del municipio de Argelia, en reemplazo de Jhon Alexander
Aizalez, identificado con cédula 70.697.081, quien pasé a otro Establecimiento, plaza
4055000-001, Poblacién Mayoritaria. La Educadora Lauren Gisel Ocampo Osorio,
vigne como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria de la Institucion Educativa
Presbitero Mario Angel sede Centro Educativo Rural La Primavera del municipio de
Argelia, plaza 1925000-N01, Poblacion Afrodescendiente. Pasa de Plaza Vacante
Temporal a Plaza Vacante Definitiva. Se precisa que la sede Centro Educativo
Rural El Peru pertenece a la Institucion Educativa Santa Teresa del municipio de
Argelia y no como se expreso en dicho acto

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto 2019070004287 del 24 de Julio de 2019,
acto administrativo por el cual fue trasladada en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, la sefiora LAUREN GISEL OCAMPO OSORIO,
identificada con Cédula 43.382.073, Normalista Superior con Enfasis en Ciencias
Naturales y Educacion Ambiental, vinculada en provisionalidad vacante definitiva,
fue trasladada, como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria para la Institucion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Educativa Presbitero Mario Angel sede Centro Educativo Rural El Peru del municipio
de Argelia, en reemplazo de Jhon Alexander Aizalez, identificado con cédula
70.697.081, quien pas6 a otro Establecimiento, plaza 4055000-001, Poblacién
Mayoritaria. La Educadora Lauren Gisel Ocampo Osorio, viene como Docente de
Aula, Nivel Basica Primaria de la Institucién Educativa Presbitero Mario Angel sede
Centro Educativo Rural La Primavera del municipio de Argelia, plaza 1925000-N01,
Poblaciéon Afrodescendiente. Pasa de Plaza Vacante Temporal a Plaza Vacante
Definitiva. En el sentido que el traslado de la sefiora Ocampo Osorio, es para la
Institucion Educativa Santa Teresa sede Centro Educativo Rural El Per( del
municipio de Argelia, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o
sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacién, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano —
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N le-W
NESTOR DAVID| EPO BONNETT
Secretario de Educacion

NOMBRE . FIRMA | - FECHA d
Revist: | Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo ’ N e v\v (\ J\ ﬁ ‘
F a3 N L B
Revist: | Virginia Sepilveda Vahos, Directora Talento Humano \Q& )4 a\jﬂ Q /
v MOQ cnh 1A __ A (g
Revisd: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica ‘ é( 4 (
2 lienhy e S © izﬁ/)
Proyects: | Martha Lucia Cafias Jiménez . ﬁ . ({ m e \] . 03/
Los arriba firmantes declaramos que hemos ]1 isado el d ylo j do a las y disposici legales vigt y
por lo tanto, bajo p bilidad lo p para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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T

T ipo: DF( RFTO
Destino:

“Por medio del cual se da por terminado un encargo y se efectua una designacion”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, y en especial las conferidas por los
articulos 106 de la Ley 136 de 1.994, articulo 29, paragrafo 3° de la Ley 1475 de 2011, y

CONSIDERANDO

Que mediante oficio nimero 1078-19-PPR- 050734-18 de julio 15 de 2019, suscrito por el
Procurador Provincial de Rionegro, Antioquia, recibido bajo el radicado interno de la
Gobernacion de Antioquia numero 2019010278612, del 24 de julio de 2019, remitio a este
Despacho, copia del fallo sancionatorio de Primera Instancia, proferido en contra del sefior
HENRY ALBERTO PUERTA FRANCO, identificado con cédula de ciudadania numero
98.473.905, en su condicion de Alcalde del municipio de Concepcién, Antioquia, vigencia 2016
-2019, a fin que se procediera a hacer efectiva la suspensién, en cumplimiento de los articulos
37,45, 46, y 172, numeral 2° de la Ley 734 de 2002.

Que en razdn al mencionado fallo de primera instancia de fecha 12 de julio de 2019, dentro de!
proceso disciplinario con Radicado numero IUS E-2018-050734; IUC D-2018-1105256, la
Procuraduria Provincial de Rionegro, Antioquia, dispuso en su Articulo Primero, Sancionar con
SUSPENSION EN EL EJERCICIO DEL CARGO POR EL TERMINO DE TRES (3) MESES, al
sefior HENRY ALBERTO PUERTA FRANCO, en su condicion de ALCALDE MUNICIPAL, de
CONCEPCION- Antioquia, periodo constitucional 2016-2019.

Que el Gobierno Departamental, mediante Decreto nimero 2019070004425 del 1° de agosto
de 2019, hizo efectiva la SUSPENSION del sefior HENRY ALBERTO PUERTA FRANCO,
alcalde del municipio de Concepcidn, periodo 2016-2019, encargandose como Alcaldesa de
dicho municipio, a la doctora MARTHA CECILIA CEBALLOS CEBALLOS, identificada con
cédula de ciudadania numero 43.858.670, actual Secretaria de la Unidad de Desarrollo Rural
municipal. Esto, mientras el movimiento politico al cual pertenece el titular, presentara la terna
respectiva, tal como lo ordena el articulo 106 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo
29 inciso 2° del paragrafo 3° de la Ley 1475 de 2011 y se surta el tramite respectivo.
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“Por medio del cual se da por terminado un encargo y se efectiia una designacion”

Que se dispuso por parte de la Gobernacién de Antioquia, Secretaria de Gobierno, la
realizacion de diversos tramites administrativos para la Designacién en encargo de Alcalde
Municipal de Concepcidn, Antioquia.

Que para determinar el movimiento, partido politico o coalicion al cual pertenece el sefior
HENRY ALBERTO PUERTA FRANCO, actual alcalde del municipio de Concepcién, Antioquia,
se solicitd a través de oficié con radicado N° 2019030403300, del 5 de agosto de 2019, a los
Delegados Departamentales del Registrador Nacional del Estado Civil, certificar quienes lo
inscribieron como candidato a la Alcaldia de Concepcion, Antioquia, para el periodo 2016-2019.

Que a través de Oficio N° 001943 de fecha 12 de agosto de 2019, recibido en la Gobernacion
de Antioquia, bajo radicado N° 2019010309121 del 14 de agosto de 2019, los Delegados
Departamentales, de la Registraduria Nacional del Estado Civil, manifiestan que el sefor
HENRY ALBERTO PUERTA FRANCO, identificado con la cedula de ciudadania N°
98.473.905, fue avalado por el Partido Centro Democratico, como candidato para las elecciones
de autoridades locales periodo constitucional 2016-2019.

Que la Gobernacion de Antioquia, a través de Oficio con radicado N° 2019030408751, de fecha
12 de agosto de 2019, solicité a la sefiora Nubia Stella Martinez Rueda, Directora y
Representante Legal del Partido Centro Democratico, presentara la terna de candidatos de
dicho Partido, con el fin de proceder conforme lo establece el articulo 106 de la Ley 136 de
1994 y dando cumplimiento a lo determinado por el articulo 29, paragrafo 3° de la Ley 1475 de
2011,

Que, mediante comunicacién del 27 de agosto de 2019, recibida en la Gobernaciéon de
Antioquia, bajo radicado numero 2019010328904, de fecha 28 de agosto de 2019, suscrita por
la sefiora Paola Rivera Rodriguez, en calidad de Secretaria General del Partido Centro
Democratico, anexa copia de Resolucion N° 0333 del 22 de febrero de 2017, expedida por el
Consejo Nacional Electoral CNE, por medio de la cual se registra a la sefiora Nubia Stella
Martinez Rueda, identificada con cedula de ciudadania N° 37.941.282, como Directora y
Represéntate Legal del Partido Centro Democratico, asi mismo, anexa copia de Escritura
Publica N° 9933, de fecha 2 de junio de 2017, suscrita por el Notario Encargado 29 del Circulo
de Bogota, D.C, mediante la cual la sefiora Nubia Stella, en calidad de Representante legal,
confiere PODER GENERAL, amplio y suficiente a la sefora PAOLA ASTRID RIVERA
RODRIGUEZ, quien, presento la respectiva terna integrada por las siguientes personas:

1. MARISOL MARQUEZ FRANCO C.C. N°1.038.213.022
2. IVAN DARIO PINEDA OSORIO C.C. N° 6.708.385
3. DAVID SEPULVEDA ZAPATA C.C: N°1.128.266.343

Que luego de verificar las hojas de vida, por parte de la Secretaria de Gobierno Departamental,
se encontré que todos los ternados cumplen con los requisitos para ejercer el cargo de aicalde
municipal de Concepcion, Antioguia y no se encuentran incursos en las inhabilidades a que se
refiere el articulo 95 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 37 de la Ley 617 de 2000;
este a su vez modificado por el articulo 29, paragrafo 3° de la Ley 1475 de 2011.

Que, dentro del Sistema Integrado de Gestién, en el mapa organico de procesos, se encuentra
identificado el proceso Misional N° PR-M2-P7-8 “Gestion de la Seguridad, Convivencia
Ciudadana y Derechos Humanos”, integrado por 11 Procedimientos, entre los cuales se
encuentra el de “Designacion de Alcalde Municipal en casos de falta absoluta o temporal
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“Por medio del cual se da por terminado un encargo y se efectia una designacion”

de Alcalde titular”, el cual se compone de unas fases y/o etapas, tales como: solicitud de
certificaciones; oficiar a los representantes legales de los partidos politicos; analizar y verificar
hojas de vida; entrevistar a los ternados y elegir al alcalde designado, entre otros. Es decir, que
al realizar dicho procedimiento se tenga la certeza, que todos los ternados cumplan con los
requisitos para ejercer el cargo de alcalde municipal.

Que, dando cumplimiento a una de las etapas del mencionado Procedimiento, un grupo
interdisciplinario de la Gobernacién de Antioquia, compuesto por la doctora Victoria Eugenia
Ramirez Vélez, Secretaria de Gobierno; Ofelia Elcy Velasquez Hernandez, Directora del
Departamento Administrativo de Planeacion, y Maria Ligia Arboleda Lopez, Profesional
Especializada — Oficina de Alcaldes de la Secretaria de Gobierno, los dias 29 y 30 de agosto
de 2019, realizaron las respectivas entrevistas a los candidatos ternados, segun Formato
establecido para ello, en el Sistema Integrado de Gestién, Cédigo FO-M2-P7-008.

Que, evaluadas las calidades, competencias e idoneidad de los postulados, se considera que
el sefior DAVID SEPULVEDA ZAPATA, identificado con cédula de ciudadania nimero
1.128.266.343, debe ser designado como alcalde del municipio de Concepcién, Antioquia,
hasta que se cumpla el tiempo de tres meses de suspensién del alcalde titular, esto es, hasta
el 31 de octubre de 2019. En caso de incumplimiento en el ejercicio de sus funciones, se pondra
en conocimiento de las autoridades competentes; de ser sancionado, se procedera de acuerdo
a la normatividad vigente y se designara nuevamente de terna presentada por el Representante
Legal del Partido Centro Democratico, que avalé al alcalde titular.

Que el alcalde designado de conformidad con la-Ley 136 de 1994, tendra por mandato legal,
cumplir con el plan de desarrollo adoptado por la administracion municipal y debera cumplir con
las mismas obligaciones, deberes, dere'chosly prerrogativas que le ordenan la Constitucién y la
Ley al alcalde titular, so pena de incurrir en sanciones disciplinarias, penales y fiscales.

Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 106 de la Ley 136 de 1994, en los casos
de suspension, el Gobernador designara al Alcalde del mismo movimiento y filiacion politica del
elegido popularmente. En este caso la designacién se hace de lista de candidatos que para el
efecto presenté el Partido Centro Democratico, quien avalé la inscripcion del alcalde titular.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO 1°. DAR POR TERMINADO EL ENCARGO hecho a la sefiora MARTHA CECILIA
CEBALLOS CEBALLOS, identificada con cédula de ciudadania niumero 43.858.670, actual
Secretaria de la Unidad de Desarrollo Rural municipal, como Alcaldesa dei municipio de
Concepciodn, Antioquia.

ARTICULO 2°. DESIGNAR al sefior DAVID SEPULVEDA ZAPATA, identificado con cédula de
ciudadania numero 1.128.266.343, como Alcalde del municipio de Concepcion, Antioquia.

PARAGRAFO. EN CASO DE INCUMPLIMIENTO a los deberes y obligaciones que le impone

el cargo de alcalde, se pondra en conocimiento de las autoridades competentes para que inicien
las investigaciones a que haya lugar; de ser sancionado, se procedera de acuerdo con la
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normatividad vigente y se designara nuevamente de terna presentada por el Partido que avald
al alcalde titular.

ARTICULO 3°. COMUNICAR el contenido del presente decreto en los términos de ley, a la
MARTHA CECILIA CEBALLOS CEBALLOS, quien se venia desempefiando como alcaldesa
encargada.

ARTICULO 4°: COMUNICAR el contenido del presente decreto en los términos de ley, al sefior
DAVID SEPULVEDA ZAPATA, Alcalde Designado.

ARTICULO 5°. INFORMESE de esta decision al sefior Procurador Provincial de Rionegro,
Antioquia; al Personero Municipal; a la Oficina de Personal del municipio de Concepcion,
Antioquia y a la Representante Legal del Partido Centro Democratico.

ARTICULO 6°. VIGENCIA. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin a los L
3{\/ | ffever
L

S PEREZ GUTIERREZ
Gobernador de Antioquia

’ VICTOQI;:\A NI;:&AMIREZ VELEZ

Secr tarlad Gobierno %?

MARIA VICTORIA GASCA DU
Secretaria General

AN TP
O

L)
Proyecto y elabord | Maria Ligia Arboleda. -Profesional Especializado Secretaria Gobierno
Reviso y Aprobo | Gustavo Adolfo Restrepo Guzman —Subsecretario Juridico Gobernacion L}..- -5/ V)\
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y, por
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN ENCARGO EN FUNCIONES”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
facultades constitucionales y legales:y '

i 7

La Constitucidon Politica de (,olombla ewn:ﬂ% aril ulo 209,. sefala que la Funcién
Administrativa esta al senvicio de los” 'iﬁteréses generales. Las autoridades

administrativas deben coordinar sus actuamon' piara-e}l adecuado cumplimiento de los
fines del Estado. \ Rorpe M = / :’;

. ‘\;ﬁ‘éfx / /-
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CARLOS FREDY CARMONA RAf\ITIREZ Gerente de la Empresa Social del Estado-
ESE - HOSPITAL SAN RAFAEL del municipio de ltagui, solicito se realizara un
encargo en funciones por el término de nueve (9) dias, contados a partir del 17 al 24 de
septiembre de 2019, ambas fechas inclusive, con el fin de disfrutar de sus dias
pendientes de vacaciones y un permiso remunerado por los dias 25, 26 y 27 de
septiembre de 2019, debiéndose reintegrar el 30 de septiembre de 2019.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones a la doctora GLORIA MERCEDES AGUIRRE
CARDONA, identificada con cédula de ciudadania numero 42.768.550 de Itagui, titular
del cargo de Subgerente General, Nivel Directivo, Codigo 090, en la plaza de empleo
GERENTE, ambos adscritos a la Empresa Social del Estado- ESE HOSPITAL SAN
RAFAEL del municipio de Itagiii, mientras duren las vacaciones de su titular el doctor
CARLOS FREDY CARMONA RAMIREZ, identificado con cédula de ciudadania numero
98.496.590, entre el 17 al 24 de septiembre de 2019, ambas fechas inclusive, con el fin
de disfrutar de sus dias pendientes de vacaciones y un permiso remunerado por los
dias 25, 26 y 27 de septiembre de 2019, debiéndose reintegrar el 30 de septiembre de
2019.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA
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ARTICULO 1°: ENCARGAR de las funciones del cargo de GERENTE de la Empresa
Social del Estado — ESE - HOSPITAL SAN RAFAEL del municipio de Itagiii, a la
doctora GLORIA MERCEDES AGUIRRE CARDONA, identificada con cédula de
ciudadania numero 42.768.550 de ltagui, quien continuara ejerciendo las funciones
propias de su cargo como Subgerente General, Nivel Directivo, Codigo 090, mientras
duren las vacaciones de su titular, el doctor CARLOS FREDY CARMONA RAMIREZ,
identificado con cédula de ciudadania numero 98.496.590, entre el 17 al 24 de
septiembre de 2019, ambas fechas inclusive, con el fin de disfrutar de sus dias
pendientes de vacaciones y un permiso remunerado por los dias 25, 26 y 27 de
septiembre de 2019, debiéndose reintegrar el 30 de septiembre de 2019.

ARTICULO 2°: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

U l\Jpﬁ el A

IS PEREZ GUTIERREZ
Gobernador de Antioquia

MARIA VICTORIA GAS&OE R 07

. Secretaria General

Aoilla Cawo &

LILIAM GABRIELA CANO RAMIREZ
Secretaria Seccional de Salud y Protecciéon Social

NOMBRE / FIRMA FECHA
Proyectd: Dora ElenaAghao G. 27— 29/08/19

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y
Reviso: Samir Alonso Murillo Pal S irect s egales lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
' }/) vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos

firma.

Aprobo: GUSTAVO A. RESTREPO G. Subsecretario Jurid Y (o) iyl | parafima

DHENAOG
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Destino:

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Namero 429 de
2016, convoco a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacién de
Antioquia en vacancia definitiva provistos 0 no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisiéon Nacional del
Servicio Civil expidi6 la Resolucion nimero 20192110091565, por medio de la cual

se conforma la lista de elegibles para proveer empleos de carrera de la
Gobernacién de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefalado con el nimero OPEC 35236, Profesional Especializado, Cédigo
222, Grado 05, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Desarrollo Sectorial y
Proyectos Productivos de la Secretaria de Productividad y Competitividad, quien

figura en el primer lugar el sefior Fredy Hernan Mafla Zapata, identificado con
cédula de ciudadania 70135110.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con la sefiora Diana Maria Pinto Gauviria,
identificada con cédula de ciudadania 32243833.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir

de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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- DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior FREDY HERNAN
MAFLA ZAPATA, identificado con cédula de ciudadania 70135110, en la plaza de
empleo Profesional Especializado, Codigo 222, Grado 05, NUC 2000003028, ID
Planta 0019800397, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Desarroilo
Sectorial y Proyectos Productivos de la Secretaria de Productividad vy
Competitividad, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental
Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. E! sefior Fredy Hernan Mafla Zapata, identificado con
cédula de ciudadania 70135110, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.51.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento. ' :

ARTICULO TERCERGO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero-
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacién sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento serd declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, la sefiora Diana
Maria Pinto Gaviria, identificada con cédula de ciudadania 32243833, quien ocupa
en provisionalidad la plaza de empleo Profesional Especializado, Coédigo 222,
Grado 05, NUC 2000003028, ID Planta 0019800397, asignado al Grupo de Trabajo
Direccién de Desarrollo Sectorial y Proyectos Productivos de la Secretaria de
Productividad y Competitividad, adscrito a la Planta Global de la Administracidén
Departamental Nivel Central, quedara retirada automaticamente del servicio, el dia
antes que el sefior Fredy Hernan Mafla Zapata, identificado con cédula de
ciudadania 70135110, tome posesion del empleo para el cual fue nombrado.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ningun recurso.

co NiQUESEYC'MPLASE [
YR Lyvel

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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Elabord e;\ Aprobé: Aprobé
Olga Lucia Giraldo Garcia A& Natalia Sierra j JAIRO ALBERTO GANO PABON
Profesional Especializado 7 Directora de Pefsgn: Secretario %w/w
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Destino:

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de
prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429 de
2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o
encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de
2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre de
2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo No.
20181000000996 del 23 de mayo de 2018

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidi6 la Resolucion nimero 20192110080075 publicada el 25 de junio
de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer empleos
de carrera de la Gobernacién de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion, se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el nimero 34554, Técnico Area Salud, Cddigo 323, Grado 02,
asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Factores de Riesgo de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, quien figura en el primer lugar la
sefora Francy Elena Alzate Herrera, identificada con cédula de ciudadania 43286347.

Que de acuerdo con el Acta N° 4 emitida por la Comisién Nacional del Servicio Civil,
se realiz6 audiencia virtual parcial para la escogencia de vacantes ubicadas en
diferentes sedes de trabajo del empleo OPEC 34554.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante nombramiento
en provisionalidad, con la sefiora Francy Elena Alzate Herrera, identificada con cédula
de ciudadania 43286347.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir de

la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083
de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora FRANCY ELENA
ALZATE HERRERA, identificada con cedula de ciudadania 43286347, en la plaza de
empleo TECNICO AREA SALUD, Codigo 323, Grado 02, NUC 2000004423, ID
Planta 0020301840, sede de trabajo Medellin, asignado al Grupo de Trabajo
Direccién de Factores de Riesgo de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion

Social de Antioquia, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental
Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Francy Elena Alzate Herrera, identificada con
cedula de ciudadania 43286347, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6y 2.2.5.1.7
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el Decreto 1083 de
2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de
los cuales le sera evaluado el desempeiio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la
calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser

satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucion
motivada.

ARTICULO CUARTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién y
no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

A

IS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de
prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429 de
2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o
encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de
2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre de
2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo No.
20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidi6 la Resolucion nimero 20192110070475 publicada el 25 de junio
de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer empleos
de carrera de la Gobernacion de Antioquia. '

Que mediante la citada Resolucion, se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el nimero 34553, Técnico Area Salud, Codigo 323, Grado 01,
asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Factores de Riesgo de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, quien figura en la sefiora Sonia
Estela Zapata Montoya, identificada con cédula de ciudadania 43857161,

Que de acuerdo con el Acta N° 3 emitida por la Comision Nacional del Servicio Civil,
se realizé audiencia virtual parcial para la escogencia de vacantes ubicadas en
diferentes sedes de trabajo del empleo OPEC 34553.

Que en la actualidad, la sefiora Sonia Estela Zapata Montoya, identificada con cédula
de ciudadania 43857161, se encuentra nombrada en provisionalidad en el empleo de
Técnico Area de la Salud codigo 323, grado 01, sede de trabajo Puerto Triunfo, de la
Direccién de Factores de Riesgo, Secretaria Secmonal de Salud y Proteccnon Social
de Antioquia.

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir de
la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083
de 2015. :




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

En mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora SONIA ESTELA
ZAPATA MONTOYA, identificada con cedula de ciudadania 43857161, en la plaza
de empleo TECNICO AREA SALUD, Cédigo 323, Grado 01, NUC 2000002691 D
Planta 0020301106, sede de trabajo Granada, asignado al Grupo de Trabajo
Direccion de Factores de Riesgo de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién

Social de Antioquia, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental
Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Sonia Estela Zapata Montoya, identificada con
cedula de ciudadania 43857161, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6y 2.2.5.1.7
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y adicioné el Decreto 1083 de
2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de
los cuales le sera evaluado el desempeiio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la
calificacion sera inscrito en el Registro Piblico de Carrera Administrativa, de no ser

satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucién
motivada.

ARTICULO CUARTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y
no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ju//v/efel

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de
prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisiéon Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429 de
2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacién de
Antioquia en vacancia definitiva provistos 0 no mediante nombramiento provisional o
encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de
2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre de
2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo No.
20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion nimero 20192110070475 publicada el 25 de junio
de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer empleos
de carrera de la Gobernacién de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucién, se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefalado con el niumero 34553, Técnico Area Salud, Codigo 323, Grado 01,
asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Factores de Riesgo de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, quien figura en la posicion
namero 13 el sefior Frank Rober Restrepo Correa, identificado con cédula de
ciudadania 71212470.

Que de acuerdo con el Acta N° 3 emitida por la Comision Nacional del Servicio Civil,
se realizd audiencia virtual parcial para la escogencia de vacantes ubicadas en
diferentes sedes de trabajo del empleo OPEC 34553.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante nombramiento
en provisionalidad, con el sefior Frank Rober Restrepo Correa, identificado con cédula
de ciudadania 71212470.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir de
la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083
de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior FRANK ROBER
RESTREPO CORREA, identificado con cedula de ciudadania 71212470, en la plaza
de empleo TECNICO AREA SALUD, Cadigo 323, Grado 01, NUC 2000002593, ID
Planta 0020301008, sede de trabajo Gémez Plata, asignado al Grupo de Trabajo
Direccion de Factores de Riesgo de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion
Social de Antioquia, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental
Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. E! sefior Frank Rober Restrepo Correa, identificado con
cedula de ciudadania 71212470, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6y 2.2.5.1.7
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el Decreto 1083 de
2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. E! periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién, de
acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de
los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la
calificacion sera inscrito en el Registro Plblico de Carrera Administrativa, de no ser
satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucion
motivada.

ARTICULO CUARTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y
no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de
prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de
2016, convocé a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o
encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de
2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre de
2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo No.
20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidi6 la Resolucion nimero 20192110070475 publicada el 25 de junio
de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer empleos
de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion, se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefalado con el nimero 34553, Técnico Area Salud, Cadigo 323, Grado 01,
asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Factores de Riesgo de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, quien figura en la posicién
numero 12 la sefiora Marta Alicia Rua, identificada con cédula de ciudadania
22187964.

Que de acuerdo con el Acta N° 3 emitida por la Comision Nacional del Servicio Civil,
se realiz6 audiencia virtual parcial para la escogencia de vacantes ubicadas en
diferentes sedes de trabajo del empleo OPEC 34553.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante nombramiento
en provisionalidad, con la sefiora Marta Alicia Rua, identificada con cédula de
ciudadania 22187964.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir de

la posesién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083
de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTiCULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora MARTA ALICIA
RUA, identificada’ con cedula de ciudadania 22187964, en la plaza de empleo
TECNICO AREA SALUD, Cédigo 323, Grado 01, NUC 2000002566, ID Planta
0020300981, sede de trabajo Municipio de Cisneros, asignado al Grupo de Trabajo
Direccion de Factores de Riesgo de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion
Social de Antioquia, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental
Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Marta Alicia Rua, identificada con cedula de
ciudadania 22187964, de conformidad con los articulos 2.2.5.16 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y adicioné el Decreto 1083 de
2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de
los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la
calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser
satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resoluciéon
motivada.

ARTICULO CUARTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién y
no admite ningln recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBEN LOS DIGNATARIOS
DE UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

I

{09/09/2019)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° del Decreto Nacional nimero 1529 del 12 de julio de
1990 y el Decreto 1396 del 26 de mayo de 1997, inscribase los nombres y designaciones de los
miembros que conforman la Junta Directiva de la Directiva de la entidad sin animo de lucro y
denominada FUNDACION ANDINA PARA EL DESARROLLO DE LA EDUCACION LA CULTURA Y
EL SER- FUNDACER, con domicilio en el Municipio de Medellin — Antioquia.

Teniendo en cuenta el Acta N° 50 de la Asamblea del 29 de agosto de 2019, inscribase los siguientes
nombres y designaciones de los miembros de la Junta Directiva, para un periodo de un 1 afo, contados
a partir de la fecha de su designacion y de conformidad con el articulo 28 de los Estatutos de la
Asociacion.

Nombre Cargo Cedula
José  Fernando  Quirama | Miembro Principal 71.265.872
Arboleda

Maria Esperanza Arboleda | Miembro Principal 32.428.583
Mareno

Manuel José Quirama Ramirez | Miembro Principal 8.278.666
Andrés Emilio Arboleda Moreno | Miembro Suplente 8.307.338
Harold Ortiz Sandoval Miembro Suplente 4.378.302
Oscar lvan Figueroa | Miembro Suplente 10.782.756
Hernandez

Inscribase el nombramiento del sefior Oscar lvan Figueroa Herndndez, identificado con cédula de
ciudadania 10.782.756 como Representante Legal Suplente y como principal continua la sefiora Lina
Maria Quirama Arboleda de la FUNDACION ANDINA PARA EL DESARROLLO DE LA EDUCACION,
LA CULTURA, Y EL SER "FUNDACER" en su calidad de Directora Ejecutiva, para un periodo de un (1)
afio, contado a partir de la fecha de su designacion, como consta en el Acta de Reunién de la Asamblea
del 30 de julio de 2019.

Lo anterior de conformidad con la solicitud presentada por la sefiora Lina Maria Quirama Arboleda,
mediante oficio 2019010333751 del 2 de Septiembre de 2019.

Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido el tramite produce efectos
legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

CARLOS ENRIQUE MONTOYA MEJIA
Director de Asesoria Legal y de Control
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| 4L\ 1 FIRMA 1 3=
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Befiarefhos que hemos ghvitadg & dooumenta y lo encontramos ajustado a las nermas y dispesicionces legatos vigenies y
ofEponsabilidad lo frasentamos para fimea.

Secretaria General - Direccién de Asesoria Legal y de Control
Calle 42 B 52 - 106 Piso 10, oficina 1013- Tels: (4) 3839036
Centro Adminigtrativa Dptal José Maria Cdrdova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia - Suramérica
Cadigo Postal 050015

Este documento esta firmado digitalmente, a nombre del Servidor Publico de fa Gobemacion de Antioquia, de conformidad con las
exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.

No. 163755 -1 vez
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POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBEN EL REPRESENTANTE
LEGAL SUPLENTE DE UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° del Decreto Nacional nimero 1529 del 12
de julio de 1990y el Decreto 1396 del 26 de mayo de 1997, inscribase el nombre de la sefiora
ANA LUCIA DE CHIQUINQUIRA GIRALDO DE GALLEGO, identificada con cédula de
ciudadania N° 32.503.836 como Representante Legal Suplente de la entidad denominada
CORPORACION ANDINA PARA EL FOMENTO DE LA EDUCACION Y EL DESARROLLO
SOSTENIBLE “CORFEANDINA", con domicilio en el Municipio de Medellin Antioquia, quien
esta facultada para ejercer sus funciones a partir de la fecha de su eleccion , de acuerdo a lo
que dispone el Acta nimero 43 del 29 de agosto de 2019 .

Lo anterior de conformidad con ia solicitud presentada por la sefior José Fernando Quirama
Arboleda, mediante oficio con radicado 2019010333755 del 2 de Septiembre de 2019.

Publiquese en 1a Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido el tramite produce
efectos legales:

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
+

CARLOS ENRIQUE MONTOYA MEJIA

Director de Asesoria Legal y de Control
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
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PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de septiembre del afio 2019.

Calle 42 B N° 52 - 106 So6tano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia
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Elaborada por:
Martha Doris Rua Rios
Auxiliar Administrativa.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




